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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Gabinete Técnico
COMISION DE IGUALDAD

ACTA de la COMISION DE IGUALDAD N° 208/2023

Lugar Fecha Hora inicio Hora fin
Sede Central, C/ Marqués de la Ensenada 10/05/2023 13:00 13:45
Asistentes

PRESIDENTA DE LA COMISION DE

CLARA MARTINEZ DE CAREAGA GARCIA IGUALDAD.

FRANCISCO GERARDO MARTINEZ TRISTAN VOCAL DE LA COMISION DE IGUALDAD.
MARIA DEL MAR CABREJAS GUIJARRO VOCAL DE LA COMISION DE IGUALDAD.

SECRETARIA DE LA COMISION DE

CRISTINA AMICH ELIAS IGUALDAD

Desarrollo de la reunién y asuntos tratados

ORDEN DEL DiA DE LA REUNION:

1. Dacién de cuenta y aprobacidn, si procede, del acta de la reunion de la
Comisién de Igualdad nium. 207/2023, celebrada el 25 de abril de 2023.

2. Dacién de cuenta del borrador de informe de la Comisidon de Igualdad relativo
a la propuesta que el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia
eleva a la Comisién Permanente del CGPJ, relativo a que el juramento y toma
de posesidn de la jueza de la 7123 promocidn, xxxx XXxXxX XXXXxx tenga efectos
administrativos y econdmicos desde las mismas fechas en que los
desplegaron para el resto de los compafieros de promocion.

3. Distribucion de la “La Guia de Instrumentos Auxiliares de los Juzgados de
Familia” para su estudio y correccién por parte de los miembros y de la
Secretaria de la Comisién de Igualdad.

4. Dacion de cuenta del acuerdo de la reunion de la Comision Permanente de 4
de mayo de 2023 de Retirar del orden del dia dicha reunién, para su inclusion
en una préoxima sesion de la Comision Permanente la propuesta de la Comision
de Igualdad relativa a la renovacion de la bolsa de analistas expertas en
materia de igualdad prevista por el Eje XVIII del II Plan de Igualdad de la
Carrera Judicial.

Ruegos y Preguntas.
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PRIMERO: Habiendo tomado conocimiento previo y tras una breve deliberacion,
los miembros de la Comision aprueban el Acta de la reunién nim. 207, celebrada
el dia 25 de abril de 2023.

SEGUNDO: Habiendo tomado conocimiento previo y tras una breve deliberacién,
los miembros de la Comisién aprueban informe sobre la propuesta que el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Cataluna eleva a la Comisién
Permanente del CGPJ, relativo a que el juramento y toma de posesion de la jueza
de la 713 promocion, XxxxxX XXXXX XxXxxx tenga efectos administrativos y
econdmicos desde las mismas fechas en que los desplegaron para el resto de los
companeros de promocion.

TERCERO: Una vez distribuidos los ejemplares fisicos de la “Guia de
Instrumentos Auxiliares de los Juzgados de Familia”, se procede al reparto para
su estudio.

La Presidenta se encargara de las paginas 3 a 33 y 88 a 102.
La vocal Mar Cabrejas de las paginas 34 a 87.

El vocal Gerardo Martinez de las paginas 103 a 148.

La secretaria de la Comision de las paginas 149 a 214.

La exvocal Concepcidon Saez, quien ha participado en todo el proceso de
elaboracién del documento, de las paginas 215 a 253.

Los miembros de la Comision acuerdan poner en comun el trabajo de analisis en
la proxima reunidon del dia 22 de mayo, en la que ademas se debatiran ideas
sobre el posible titulo definitivo de la Guia. Se acuerda igualmente la necesidad
de indicar, tanto en el prélogo como en aquellos epigrafes mas controvertidos,
que lo que refleja la Guia es la opinion de los expertos y no necesariamente la
del CGPJ. Finalmente, se recuerda que, una vez consensuado el texto definitivo,
se redactaran las conclusiones correspondientes.

CUARTO: Los miembros de la Comisién de Igualdad toman conocimiento del
acuerdo de la Comisién Permanente de 4 de mayo de 2023 de retirar del orden
del dia la propuesta de renovacion de la bolsa de analistas expertas en materia
de igualdad, y acuerdan elaborar una nueva propuesta de renovacién de la bolsa
de analistas a través del correspondiente concurso publico, conforme a las
normas de funcionamiento del CENDOQOJ, segun unas bases de convocatoria en
las que la Comision de Igualdad pueda incluir criterios de baremacidn objetivos
vinculados a la experiencia y formacion en igualdad y perspectiva de género, asi
como proponer a la Comision Permanente, una vez hecha la baremacion, los
nombramientos. Se acuerda proponer igualmente la prérroga de las actuales
integrantes ante la resolucion del concurso publico, por considerarse necesaria
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la continuidad de los trabajos de analisis y marcaje de sentencias. Se pone de
manifiesto la oportunidad de elevar la propuesta de la Comisién de Igualdad a la
vez que las propuestas de la Seccion de mediacion de creacidn de una
bolsa/experto analista en mediacion y de una bolsa/experto analista en arbitraje,
y de que dichas propuestas compartan los puntos esenciales. Especialmente se
considera relevante que el sentido de las propuestas no sea genérico ni deje en
manos del CENDOJ todo el proceso, ya que no se aborda la eleccién de analistas
generales, sino de analistas expertos en determinada materia y que, en
consecuencia, y en el caso concreto de la bolsa de analistas expertas en igualdad,
la Comisién de Igualdad debe participar en el proceso.

No obstante, también se apunta que, en caso de la propuesta de la Seccidén de
mediacidn se mantenga en términos generales, y aun a riesgo de que ello pudiera
en cierta medida vincular o predeterminar el modo de realizar el concurso publico
para la renovacion de la bolsa de analistas expertas en igualdad, ello permitiria,
de otro lado, observar el modo de abordaje de las diferentes propuestas por
parte de la Comision Permanente.

RUEGOS Y PREGUNTAS:

La vocal Mar Cabrejas plantea la cuestion de que durante el periodo de licencia
de maternidad/paternidad, los miembros de la Carrera Judicial puedan participar
en los cursos de formacién, al menos, en aquellos que se realizan on-line. Se
acuerda que por parte de la secretaria de la Comisidon se recabe informacion
histérica sobre el tema, que pudiera haber sido abordado anteriormente por la
Comisién Permanente, para, en su caso, elaborar y elevar una propuesta a la
Comision Permanente en este sentido.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion, siendo las

13:45 horas.
Redactado por Fecha
Cristina Amich Elias, Secretaria de la Comision de Igualdad. 10/05/2023

Fdo. Clara Martinez de Careaga Garcia Fdo. Cristina Amich Elias
Presidenta de la Comision de Igualdad Secretaria de la Comision de Igualdad

3/3



